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Anexa nr. 1 la Dispozitia Directorului Executiv nr. .SJSIOK‘IU&OA

REGULAMENT PRIVIND NORMELE DE CONDUITA A PERSONALULUI DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV

CAPITOLUL I - Aspecte generale

1.1. Cadrul legal si administrativ care sta la baza Regulamentului privind normele de
conduiti a personalului din cadrul Directiei de Asistentd Socialid Bragadiru, Judetul Ilfov

Art. 1 — Prezentul Regulament privind normele de conduiti a personalului din cadrul
Directiei de Asistentdi Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, este intocmit in baza urmitoarelor
prevederi:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Regulamentul Intern al Directiei de Asistenta Sociald Bragadiru, Judetul Iifov;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru,
Judetul Ilfov,

s1 celelalte dispozitii legale ale actelor normative in vigoare care reglementeazi activitatea
specificd Directiei de Asistentd Sociali Bragadiru, Judetul Tfov, organizati ca institutie cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Oragului Bragadiru, Judetul Ilfov.

1.2. Domeniul de aplicare

Art. 2 - (1) Regulamentul privind normele de conduits a personalului din cadrul Directiei
de Asistenta Sociali Bragadiru, Judetul Ilfov, reglementeazi normele de conduiti etica si
profesionala a functionarilor publici §i personalului contractual si cuprinde principiile care trebuie
respectate in vederea cresterii increderii si a prestigiului institutiei, ca organ al administratiei
publice locale;

(2) Normele de conduiti etici sunt obligatorii pentru:

D.A.S. Bragadiru, Judetul Ilfov prelucreazi date cu caracter personal in conformitate cu prevederile art. 6 din Regulamentul UE
2016/679 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat
Soseava Alexandriei Nr. 478, Parter, Corp A
Tel: 0743.211.628



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL ORAS BRAGADIRU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

a) persoanele numite in functii publice in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru,
Judetul Ilfov;

b) personalul contractual angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru,
Judetul Ilfov;

1.3. Obiective

Art. 3 — Obiectivele prezentului regulament urmiresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum i sa contribuie la
climinarea birocratiei din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul Ilfov, prin:

a) reglementarea conduitei necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul Tifov;

b) reglementarea conduitei necesare realizirii unor raporturi sociale §i profesionale
corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel nalt a functiei publice, respectiv a celei contractuale:

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici,

respectiv personalul contractual de la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul
lifov;

1.4. Termenii utilizati in Regulamentul privind Normele de conduiti a personalului din
cadrul Directiei de Asistents Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov

Art. 4 - In intelesul prezentului Regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:
® personalul din administratia publicid locald — functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal, stabilite in conditiile legii, de la nivelul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice locale;
® functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
® functionar public — persoana numiti intr-o functie publica in conditiile Ordonantei

de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
$i completarile ulterioare;
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® functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale:

® personalul contractual — persoana angajati intr-o functie de naturd contractual in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

® consilier de eticd — functionar public desemnat in conditiile Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privinid Codul Administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare, pentru consilierea etici §i monitorizarea respectirii
normelor de conduiti;

® interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale
la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;

® interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor;

 conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta ori impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp i cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea
functiei publice detinute;

® informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

® informatie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabili;

® avertizare in interes public — sesizarea ficuti cu buns — credinta cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicitatii  gi
transparentei;

® avertizor — persoana incadrati in autoritatile sau institutiile publice care face o
sesizare cu bund — credinti cu privire la orice fapti care presupune o incélcare a
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legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

® comisia de disciplind — orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinar,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare s1 functionare a autoritatilor
sau institutiilor publice;

® discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare
sexuala, varstd, handicap, stare de sanitate, apartenenta la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunostintei, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate a drepturilor omului
si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

CAPITOLUL II — Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenti Socialid Bragadiru, Judetul Ilfov

Art. 5 — Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, sunt
urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute — principiu conform
caruia in exercitarea atributiilor functiei detinute, personalul Directiei de Asistenti Sociald
Bragadiru, Judetul Ilfov, urmireste intotdeauna interesul public;

¢) Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice — principiu conform cdruia personalul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul
Ilfov, are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) Profesionalismul — principiu conform ciruia personalul Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul Ilfov, are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;
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) Impartialitatea si independenta — principiu conform ciruia personalul Directiei de
Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Tlfov, exerciti functia publicd cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si adoptind o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

f) Integritate morald — principiu conform ciruia personalului Directiei de Asistentd
Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, 1i este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si
abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) Libertarea gindirii si a exprimirii — principiu conform ciruia personalului Directiei
de Asistenta Sociald Bragadiru, Judetul Tifov, se exprimi si isi fundamenteaza liber opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, fird a aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

In activitatea lor, angajatii Directiei, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

acestia trebuie s aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri;

h) Cinstea i corectitudinea — principiu conform ciruia in exercitarea functiei $i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul
Iifov, dd dovadd de bund — credintd si actioneaza pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

i) Deschiderea si transparenta — principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetétenilor;

j) Responsabilitatea si rispunderea — principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Tifov,
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

D.A.S. Bragadiru, Judetul Tifov prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile art. 6 din Regulamentul UE
2016/679 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat
Soseaua Alexandriei Nr. 478, Parter, Corp A
Tel: 0743.211.628



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL ORAS BRAGADIRU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL III — Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual

Art. 6 — (1) Normele de conduiti profesionala detaliazi principiile enuntate anterior si
constituie un punct de reper pentru conduita considerati corectii in exercitarea atributitlor functiei,
de catre angajatii Directiei de Asistentd Sociala Bragadiru, Judetul Ilfov;

(2) Constituie norme de conduiti aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Tifov:

Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii Directiei de Asistenti Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, au obligatia ca prin
actele si faptele lor, s promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tirii, statul de
drept, drepturile gi libertitile fundamentale ale cetatenilor 1n relatia cu administratia publici,
precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle prevazute
de lege.

Personalul institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Angajatii Directiei de Asistentd Social Bragadiru, Judetul Iifov, au dreptul la libera
exprimare in conditiile neatingerii demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private
a oricarei persoane.

Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru,
Judetul Tifov, au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/ functiei de naturd
contractuale detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei, au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie si aibi o atitudine concilianti s1 sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici si personalul contractual angajati in cadrul Directiei de Asistenti
Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
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beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritdtilor si institutiilor publice.

In exercitarea functiei detinute, angajatii Directiei au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici §i angjataii contractuali din cadrul Directiei de Asistentd Sociali
Bragadiru, Judetul llfov, au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii in care fsi
desfdgoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

Functionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Directia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legéatura cu
aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, n alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de alti naturi impotriva statului sau Directiei de Asistentd Sociali
Bragadiru, Judetul Ilfov;

Interdictiile anterior prezentate se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
periodd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Functionarii publici i angajatii contractuali rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd/ functia de naturd contractuali pe care o detin, precum §i
pentru atributiile ce le sunt delegate.

Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

Angajatii Directiei au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public si angajatul
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contractual au indatorirea si aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia despre astfel de situatii.

In cazul in care se constata, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei emise, functionarii
publici si angajatii contractuali rispund in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice/ functiei de naturd contractuali
detinutd, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea drepturilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bragadiru, Judetul Tfov, le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la aceasta reguld, bunurile pe care functionarii publici §i personalul
contractual, le-au primit cu tithu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice/ functiei de naturi contractuali detinutd, care se supun
prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Angajatii Directiei de Asistentd Sociali Bragadiru, Judetul Ilfov, sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului $i a unitatilor administrativ — teritoriale, si evite
producerea oricérui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autorititii numai pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei
publice/ functiei de naturi contractuald detinuta.

Acestia trebuie s3 propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili sl
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Angajatilor Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Iifov, care desfisoara
activitti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori
logistica Directiei pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhicd
LQUDOrdonarea ierarhicd
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Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

aa

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea
functiei publice/ functiei de naturd contractuald detinutd, in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, nu pot achizitiona un bun
aflat In proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ — teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, In urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respecitv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Functionarilor publici si personalului contractual angajati in cadrul Directiei, le este
interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privat a statului
ori a unititilor administrativ — teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Functionarii publici si personalul contractual angajati in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului

g g v

in acest sens, functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.
Directiei, au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, In termen legal.

La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previazute de lege, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sd prezinte, in
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_—
conditiile prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitareq Juncfiilor si
demnitdfilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere

si declaratia de interese. Declaratia de avere §i declaratia de interese se actualizeazs anual, potrivit
legii.

Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a se informa/ instrui asupra
prevederilor legale ce le sunt aplicabile, privitoare la interdictii, incompatibilititi si conflicte de
interese si de a le respecta.

Evitarea conflictului de interese

Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sj tina cont de faptul ca situatia de
conflict de interese poate fi potentiald, actuala sau consumati.

Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau angajatul
contractual are interese personale de naturi si producé un conflict de interese daci ar trebui luati
0 decizie publici.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau personalul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care ]-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat
de-al sdu sau un partener de afaceri.

Conflictul de interese consumat aparte atunci cind functionarul public sau angajatul

contractual participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcind
prevederile legale.

in cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si de a-1 informa de indatd, Tn scris, pe seful ierarhic ciruia 7i este subordonat direct.

Seful ierarhic al angajatului este obligat sd ia masurile care se Impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice/ functiei de natura contractuala, in termen de cel mult 3 zile de Ia
data ludrii la cunostinta.

Activitatea publicd
Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei de Asistentd

5

Sociala Bragadiru, Judetul Iifov, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asiguri
de cétre un functionar public desemnat in acest sens de Directorul Executiv al institutie;.
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Functionarii publici/ angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
conducitorul institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/ personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea.

Angajatii Directiei pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/
functiei de natura contractuala detinute.

In cazurile previzute anterior, functionarii publici si angajatii contractuali nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ functiei de naturd
contractuala detinute, dac3 acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viati intima, familiali $1 privatd, functionarii publici si angajatii
contractuali isi pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articolele de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici si angajatii contractuali Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd §i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduiti prevazute de prezentul Regulament.

Conduita in relatiile cu cetitenii

in relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, functionarii publici si angajatii
contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni — credints,
corectitudine, integritate morala si profesionali.

Angajatii Directiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice/
functiei de naturd contractuala detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiali si
Justificata pentru rezolvarea legala, clari s eficientd a problemelor cetitenilor.
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Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recoamndi
respectarea normelor de conduitd previzute de lege, de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine demni si
civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice/ functiei de
natura contractuald detinute, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

Angajatii Directiei au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si angajatii
contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezintd institutia publicid in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe
care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentatii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, angajatii Directiei sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol i le este interzisi incilcarea legilor si obiceturilor tirii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual angajati in
cadrul Directiei de Asistentd Sociali Bragadiru, Judetul Ilfov, au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici $i angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei
decizii de cétre institutia publici in care isi desfagoara activitatea, de catre alti functionari publici
sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Angajatii Directiei in functii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederca imbunatitirii activitatii institutiei
publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publie oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum $i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere/ functiilor de naturi contractuali de conducere, functionarii publici si
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angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
Initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere §i persoanlul contractual de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) de a repartiza sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice/ functiei de naturd contractuald detinute si carierei indivuale a fiecirei persoane
din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si

sa propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiri functiei
respective;

g) sd excluda orice formé de discriminare si de hartuire, de orice natur si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

n scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(3) Constituie norme generale de conduita profesionald aplicabile functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul Ilfov:

Profesionalismul si impartialitatea
Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, trebuie si-si exercite
functia cu obiectivitate, impartialitate §i independents, fundamenténdu-si activitatea, solutiile
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propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice si si se abtini de la orice fapti
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

In activitatea profesionali, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a dispozitiilor emise in conditiile legii.

in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fati
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Obligatia de a informa Directia de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Iifov, cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice

Angajatul, functionar public, are indatorirea de a informa Directia de Asistenti Sociali
Bragadiru, Judeful Ilfov, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Tifov, pe functii publice pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, avind obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, angajatilor Directiei, le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe 14ngd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;
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d) sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Subordonarea ierarhicdi

Functionarii publici si personalul contractual, angajati ai Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul Ilfov, au obligatia de a rezolva, in termenecle stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate,
Obligatia respectiirii regimului cu privire la sdndtatea si securitatea in munci

Functionarii publici angajati ai Directiei de Asistenti Sociala Bragadiru, Judetul Tlifov au
obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muneii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V - Interdictii

Art. 7 — Functionarilor publici si personalului contractual, angajati ai Directiei de
Asistenta Sociald Bragadiru, Judetul Tifov, le este interzis:

a) sd primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct
cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervini
pentru solutionarea acestor cereri;

b) sd se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului,
precum si sd consume alcool in timpul programului de lucru;

¢) sa paraseasca locul de munci in timpul programului de lucru firs aprobarea prealabila a
sefului ierarhic;

d) sd instrdineze bunuri date in folosinta sau pastrare, inclusiv acte, documentatii si altele.

CAPITOLUL V — Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea
functiei publice

5.1. Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Art. 8 — Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia specialdi privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

3.2. Raporturi ierarhice directe cu membri aj familiei
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Art. 9 — Raporturile ierarhice directe cu membrii familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

5.3. Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

Art. 10 — (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu
functia publici;

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care
ocupa functii didactice in institutiile de invdtdméant de stat sau private autorizate/ acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani — resursid in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formérii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiie de examinare sau de
evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoard activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in
cadrul cérora sunt numiti.

5.4. Conflicul de interese privind functionarii publici

Art. 11 — Functionarilor publici 1i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea
transparantei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

CAPITOLUL VI - Rispunderea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul Iifov

Art. 12 — Incilcarea de catre angajatii Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul
Ilfov, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild sau penald,
in conditiile legii;

Raspunderea in solidar cu Directia de Asistentii Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov
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Art. 13 - (1) Orice persoani care se considerd vitimati intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, mpotriva institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim;

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice previzute la alin. (1);

(3) Daci instanta judecitoreascid constati vinovitia functionarului public, persoana
respectivé va fi obligatd la plata daunelor, in solidar cu institutia publici;

(4) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat

prevederile legale si procedurilor administrative aplicabile institutiei publice in care {si desfasoara
activitatea.

6.1. REGULI REFERITOARE LA FUNCTIONARII PUBLICI ANGAJATI iN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV

Rispunderea administrativ — disciplinard a functionarilor publici din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul Ilfov

Art. 14 — (1) Incilcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin $i a normelor de conduita profesional si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ — disciplinara
a acestora;

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatii in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter:

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;
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=
k) Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflictele de interese $i incompatibilititi;
1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadd de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

1) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), lit. b) si lit. d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau lit. b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)—1);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e) — lit. h), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) Lit. ¢) —it. f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) — lit. k) si lit. m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. 31

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinari
prevdzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute de lege;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

(5) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea disciplinard privind retrogradarea
intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o pericadi de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, se aplici prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe
perioada de executare a sanctiunii disciplinare;
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(6) Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea disciplinard
privind retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului, nu se poate aplica pentru cd nu existid o functie publica

de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul institutiei publice, se aplica sanctiunea

disciplinard privind diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadi de pani la un an
de zile;

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii;

(8) In cazul unui concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave;

(9) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare previzute la art. 14 alin. (2) lit. 1) privind incompatibilititile, pentru
care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrartiv, cu modificirile §i completarile ulterioare;

(10) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmdrirea penald sau la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amAanarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reluarii;

(11) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia fn care functionarul public a cirui
faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul
institutiei publice ori in cadrul altei structuri firi personalitate juridica a institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativi;

(12) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (11), persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sd dispuni mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Art. 15 — (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 14 alin. (3) lit. b) — f), nu pot fi
aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei savArsite si dupd audierea functionarului public;

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnat in scris, sub sanctiunea nulitatii;

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces — verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii prealabile i aplicarea sanctiunii;

Art. 16 — Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 14 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
cafre persoana care are competentd legald de numire in functia publica, in situatiile previzute la

art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art. 17 — (1) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 14 alin. (3) lit. a) se poate aplica §i
direct de cdtre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 14
alin. (1);
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 14 alin. (3) lit. b) — f) se aplica de catre
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

Art. 18 — (1) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, a fost
constituita, prin dispozitia Directorului Executiv, comisia de disciplina.

(2) Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fira personalitate juridica,
independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmitoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute de lege, cu exceptia abaterii

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici:

c) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilititi prevazutd la art. 14 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii s1 solutionarii;

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate si
sa prezinte rezultatele activititii de cercetire;

6.2. REGULI REFERITOARE LA PERSONALUL CONTRACTUAL ANGAJAT
IN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV
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Raspunderea administratiy — disciplinard a personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenti Sociali Bragadiru, Judetul Tlifov

Art. 19 — (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament privind normele de conduitd
ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judeml Ilfov, atrage
raspunderea personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduits de citre personalul contractual
sunt analizate i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii;

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, in conditiile
prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori se constati ci acestia au savarsit o
abatere disciplinari;

(4) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca $i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern al institutiei sau prevederile contractului individual de munca s1 dispozitiile
legale ale conducitorului institutiet;

Art. 20 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 Tuni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%:
¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta;
(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o nousi sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisi.

Art. 21 - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise;
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art. 22 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savérsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 23 - (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile;

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens;

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile;

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si s3 ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este;

Art. 24 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute de lege, nu a fost efectuati
cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta;
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii;

Art. 25

Riaspunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd 1n cazul in care
acegtia au savarsit o contraventie in timpul si 1n legituri cu sarcinile de serviciu;

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecatoria in a cirei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia public in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 26
Raspunderea civili
Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau Institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotirari judecitoresti definitive.
Art. 27
Dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 26 lit. a) si
lit. b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin

asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotérarii judecitoresti definitive;
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(2) Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzi, se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii;

(3) Dispozitia de imputare rimasd definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu;

(4) Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 28

Masuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale

(1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului
sau In legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale;

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara,
va fi sesizati comisia de disciplind competenti;

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea;

(4) In situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere, nu este posibilid
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VII - Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduita

Art. 29 — (1) Directia de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul TlIfov, prin conducitorul
institutiei, are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduiti de
catre angajati, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile;

) In scopul indeplinirii corespunzatoare a coordondrii, controlului si monitorizarii,
Directia de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov:

a) urmireste aplicarea si respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor referitoare la
conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, in conditiile legii;
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c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
mntereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica;

(3) Pentru informarea cetatenilor, Directia de Asistenti Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov,
are obligatia de a asigura publicarea Regulamentului privind normele de conduiti a
personalului din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Bragadiru, Judetul Ifov, pe pagina de
internet www.primariaorasbragadiru.ro, la Sectiunea wDirectia de Asistentd Socialid”,
Subsectiunea ,,Documente de interes public” si de a le afisa la sediul institutiei, intr-un loc vizibil
si accesibil publicului.

CAPITOLUL VIII — Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de
conduiti profesionald

Art. 30 — (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are obligatia de a cunoaste
si respecta prevederile prezentului Regulament privind normele de conduiti a personalului din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov;

(2) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Regulament, Directorul Executiv
va desemna, in condifiile legii, un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea
respectdrii normelor de conduiti;

8.1. Consilierul de etica

Art. 31 — (1) Pentru a se asigura consilierea eticd, informarea si raportarea cu privire la
normele de conduiti ce trebuie respectate de citre angajatii Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul Ilfov, Directorul Executiv va desemna, prin dispozitie, un functionar public, de
reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici si monitorizarea
respectarii normelor de conduitd;

(2) Dobéndirea calitatii de consilier de etici vizeazi detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii exprese, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani;

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici functionarul public isi pistreaza si
functia publicd detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute;
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(4) Fisa postului corespunzitoare functiei, detinute de consilierul de eticd, se elaboreaza
de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia;

(3) Consilierul de eticd isi desfagoard activitatea in baza figei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consilicre etica, acesta nu se supune subordonirii
ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nicio persoani, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia;

(6) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la Initiativa sa, atunci cind, din conduita functionarului
public sau a personalului contractual, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(7) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd, decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penal3;

(8) Angajatii care se adreseazi consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor s1 normelor de conduiti, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel.

Art. 32 - (1) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd, functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupa o functie publici din clasa I:

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care #i revin
consilierului de eticd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;

e) are o probitate moral recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fati de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afld Intr-o proceduri de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de
asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei
Institutionale, 1n conditiile legii;
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J) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute de lege.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. f)-j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

Art. 33

(1) Nu poate fi numit consilier de etica, functionarul public care se afld in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar In comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etic, statutul de consilier de etici inceteazi
in conditiile prezentului cod.

Art. 34
Atributiile consilierului de etici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, Insi
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélecare a principiilor i normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;
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d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni §1 de ceilalti beneficiari ai
activita{ii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publici respectivi.

Art. 35
Evaluarea activititii consilierului de etici

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici prevézute la art. 34 lit. a) si b) nu face
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 34, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se
face de citre conducdtorul institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale se face de citre conducatorul
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in
conditiile legii. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale apartine conducitorului autoritdfii sau institutiei publice.

Art. 36
incetarea calitatii de consilier de etica
(1) Calitatea de consilier de etici inceteazi in urmitoarele situatii:
a) prin renuntarea expresi a consilierului de etici la aceasti calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autorititii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul Regulament;
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¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

d) prin revocare de citre conducitorul institufiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile previzute de lege;

€) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etici prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati
sau institufii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai
mare de o luni;

(2) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. d) se poate dispune numai dupi sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducatorul autorititii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerati
necorespunzatoare a consilierului de etici si cercetarca situatiei de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta;

(3) Incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si ) se
dispune direct de cétre conducatorul institutiei publice.

Art. 37
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pe baza rapoartelor transmise de
consilierii de eticd, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice;

(2) Aceste rapoarte contin informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor
Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, privind respectarea normelor de conduiti
transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprind cel putin urmitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduits
profesionali;

b) categoriile 5i numarul de functionari care au incilcat principiile si normele de conduiti;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub
presiunea factorului politic.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti de
catre angajatii Directiei, in exercitarea functiilor publice, constituie parte din raportul anual
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privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate s prezinte In raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publici.

8.2. Avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes public

Art. 38 — (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificirile si completirile ulterioare, avertizorul in interes public este
persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public informatii referitoare la Incalciri ale
legii, obtinute Tn contextul profesional (activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfisurate fn cadrul autorititilor, institutiilor publice sau in cadrul
altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in
baza carora persoana poate obtine informatii referitoare la incilciri ale legii si poate suferi
represalii, In caz de raportare a acestora);

(2) Informatiile referitoare la incilcari ale legii reprezintd acele informatii, inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu privire la incilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autorititilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la Incercari de a ascunde astfel de
incalcéri,

Art. 39 — Pot face obiectul avertizorilor in interes public, faptele care constau intr-o
actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale dispozitiilor legale, in domenii precum:

e achizitiile publice;

e serviciile, produsele §i pietele financiare, precum §1 prevenirea spéldrii banilor si a
finantarii terorismului;

e siguranta si conformitatea produselor;

e siguranta transportului;

e protectia mediului, protectia radiologici si si guranta nucleara;

e siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanitatea si bundstarea animalelor;

e sanatatea publici;

e protectia consumatorilor;
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® protectia vietii private, a datelor cu caracter personal, a securitatii retelelor si sistemelor
informatice;

e incdlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum acestea
sunt mentionate de prevederile art. 325 din Traiatul privind functionarea Uniunii
Europene i cum sunt detaliate in misurile relevante ale Uniunii Europene;

e incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
Junctionarea Uniunii Europene, inclusiv incilciri ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurentd si de ajutoare de stat, incilcdri referitoare la piata internd in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau mesanismelor al
caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societitilor ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Art. 40 — (1) Raportarea reprezinti comunicarea orald sau scrisi de informatii, cu privire
la orice faptd care reprezinta o Incilcare a legii;

(2) Raportarea privind incidlcarea legii se efectueazi, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente la nivelul institutiilor publice, insd avertizorul in interes
public care efectueaza o raportare poate alege intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare;

(3) Raportarea se face in scris, pe suport de hartie/ in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice/ prin alte sisteme de mesagerie vocali sau prin intalnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public;

(4) Raportarea externd reprezinti comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la
incilcdri ale legii, realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile
prevazute de lege;

(3) Autoritétile competente s3 primeasca raportiri privind incilciri ale legii reprezinta:

a) autoritétile §i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportri referitoare la incalcri ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate;

¢) alte autorititi si institutii publice cdrora Agentia Nationald de Integritate le transmite
raportarile, spre competenta solutionare;

Art. 41 — (1) Raportarea trebuie s cuprinda, cel putin urmatoarele:
* numele §i prenumele avertizorului in interes public;
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datele de contact ale avertizorului in interes public;

contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

persoana vizata, dacd este cunoscuti;

descrierea faptei susceptibild si constituie incilcare a legii in cadrul unei autoritati,
institutii publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat;

probele in sustinerea raportarii, dupa caz;

data i semndtura, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile anterior mentionate, raportarea care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public, se examineazi
si se solutioneaza in masura In care contine indicii referitoare la tncilcari ale legii.

Art. 42 — Raportarea privind incilcarea legii se efectueazi, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare puse la dispozitie de Directia de Asistentd Sociali Bragadiru,
Judetul Tifov, insa avertizorul in interes public poate alege si canalele externe de raportare, astfel
cum acestea sunt definite in lege;

Art. 43 — Persoanele care raporteazi pe canalul extern incalciri ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, au la dispozitie
urmatoarele modalititi de raportare:

la adresa de e-mail: asistentasociala@primariaorasbragadiru.ro:

prin intermediul serviciilor postale la adresa unde se afli sediul Directiei de
Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov din Orasul Bragadiru, Strada Soseaua
Alexandriei nr. 478, Parter, Corp A, Judetul Ilfov;

prin depunere directd la registratura institutiei.

Art. 44 — Persoanele care semnaleazi faptele de coruptie mai sus mentionate, beneficiazi
de protectie, dupa cum urmeaza:

avertizorii in interes public, care au ficut o sesizare convingi fiind de realitatea
starii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a legii, beneficiaza de prezumtie de
buna — credintd, pana la proba contrara;

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice,
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institutiilor publice, campaniilor nationale, regiilor autonome de interes national si
local, ori a societatilor nationale cu capital de stat, au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate;

e In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzdndu-1 identitatea;

® in cazul avertizirile in interes public, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazd Incdlcdri ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile Legii nr.
682/2002 privind protectia martorilor, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Capitolul XIX — Dispozitii finale

Art. 45 — Prezentul Regulament privind normele de conduiti a personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul llifov, va fi adus la cunostinta angajatilor
Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, prin publicare pe pagina de internet a
institutiei www.primariaorasbragadiruro — Sectiunea ,,Directia de Asistentd Sociald”,
Subsectiunea ,, Documente de interes public” si prin afisare la sediul acesteia, urménd sa-si
producid efectele fatd de salariati, din momentul incunostiintirii acestora;

Art. 46 — Toti angajatii Directiei de Asistenta Sociald Bragadiru, Judetul Ilfov, rispund, in
mod individual, de luarea la cunostinti a prevederilor Regulamentului privind normele de
conduitd a personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Juderul Ilfov;

Art. 47 — Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament se aproba
prin dispozitia Directorului Executiv si trebuie adusi la cunostinta tuturor salariatilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, J udetul Ilfov;

Art. 48 — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
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completdrile ulterioare si ale Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
Iransparentei in exercitareq demnitdtilor publice, a Junctiilor publice si in mediul de afaceri,
DPrevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare si poate fi

modificat in functie de situatiile ivite In practicd sau conform modificirilor legislative, prin
dispozitia Directorului Executiv.

DIRECTOR EXECUTIV
GABRIELA NEDFEI.CT7
intocmit,
Compartiment Juridic si Resurse Umane
Consilier juridic Referent
Ionescu Maria Grancea Vasilica
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